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CartaDirectora Ejecutiva

Estimados aliados, comunidades y grupos de

interés:

Con profunda satisfacción y gratitud presento

el Informe de gestión 2025 de la Fundación

Propal, un documento que recoge el resultado

de un año de trabajo comprometido,

colaborativo y orientado a transformar

realidades en el Norte del Cauca y en el

municipio de Yumbo. Este informe es, ante

todo, un testimonio del poder de las alianzas y

de la convicción compartida de que el

desarrollo social es posible cuando cada actor

—comunidad, empresa, sector público y

academia— asume su responsabilidad con

determinación.

Durante 2025, la Fundación ejecutó una

inversión social de $9.730 millones —suma de

recursos propios y de aliados estratégicos— a

través de cuatro programas: Salud y

Saneamiento, Generación de Ingresos y El

Buen Vecino en los municipios del norte del

Cauca, y la Alianza Yumbo en la comuna 1 de

ese municipio del Valle del Cauca. Estas

intervenciones abarcaron desde la atención

médica de baja complejidad y el fortalecimiento

de emprendimientos productivos, hasta el

acompañamiento educativo a niños, niñas y

jóvenes, y la dinamización del tejido

comunitario.

En salud, nuestra IPS continúa siendo una

puerta de acceso real para las comunidades

del norte del Cauca, fortaleciendo la

prevención, la salud materno-infantil y los

hábitos saludables en la primera infancia, con

el valioso aporte académico de la Universidad

Icesi. En Generación de Ingresos,

acompañamos a emprendedores, jóvenes y

mujeres en el fortalecimiento de sus unidades

productivas, logrando que la mayoría

consolidara una fuente estable de ingresos

para sus familias.

El Buen Vecino mantuvo su presencia

permanente en la vereda El Guabal,

promoviendo el desarrollo integral de la

comunidad, y la Alianza Yumbo desplegó

acciones en educación, cultura ciudadana y

convivencia en la comuna 1 de ese municipio.

Nada de esto habría sido posible sin la

confianza y el compromiso de nuestros aliados

estratégicos del sector público, privado y

académico. A cada uno de ellos, mi más

sincero agradecimiento. Sus recursos,

conocimientos y voluntades se han traducido

en oportunidades reales para las comunidades

del territorio. Asimismo, reconozco el trabajo

incansable del equipo de la Fundación, cuya

dedicación y vocación de servicio son el motor

que hace posible cada logro.

Este informe es también una invitación a seguir

construyendo juntos. Estamos convencidos de

que los grandes cambios nacen de la

cooperación, la solidaridad y el compromiso

colectivo. Seguiremos trabajando con pasión y

con la certeza de que cada acción, por

pequeña que parezca, contribuye a un territorio

más justo, más saludable y con mayores

oportunidades para todos.

Atentamente,

Directora Ejecutiva – Fundación Propal

Marcela Martinez



A nuestros aliados estratégicos del

sector público, privado y académico,

nuestro más sincero agradecimiento

por la confianza depositada y por

creer en el poder transformador del

trabajo conjunto. Gracias a su

compromiso, hemos logrado impulsar

proyectos que resaltan el valor de

nuestro territorio, fortalecen

capacidades y generan nuevas

oportunidades para las comunidades

del norte del Cauca.

Cada iniciativa desarrollada es el

resultado de una visión compartida y de

la convicción de que, cuando unimos

conocimientos, esfuerzos y voluntades,

es posible transformar realidades y

construir caminos de progreso sostenible

para más personas.

Seguiremos trabajando de la mano para

generar impacto positivo, convencidos

de que los grandes cambios nacen de la

cooperación, la solidaridad y el

compromiso colectivo.

Agradecimientos



Propal
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Durante 34 años, la Fundación Propal ha acompañado de manera

constante el desarrollo de las comunidades ubicadas en el entorno de la

planta de producción de Carvajal Pulpa y Papel en el departamento del

Cauca, consolidándose como una de las entidades clave en la

transformación social del territorio. Su gestión se fundamenta en un enfoque

sostenible que prioriza el fortalecimiento de capacidades, el

empoderamiento comunitario y la mejora progresiva de la calidad de vida,

reafirmando su rol como un agente de cambio en la región.

Este impacto ha sido posible gracias al trabajo articulado con aliados

estratégicos, mediante el cual la Fundación impulsa iniciativas integrales en

salud, generación de ingresos, desarrollo comunitario y fortalecimiento de

competencias para la empleabilidad orientadas a responder de manera

efectiva a los principales retos y necesidades del territorio.

20
Alianzas
Estratégicas para desarrollar

proyectos



VISIÓN

Misión

Contribuimos al mejoramiento 
sostenible de la calidad de 
vida de las comunidades que 
habitan en el área de 
influencia de Carvajal Pulpa y 
Papel – Propal mediante la 
gestión y articulación de 
programas de desarrollo 
social, promoviendo alianzas 
estratégicas y el 
fortalecimiento de la 
participación comunitaria.

NOS MUEVE

Trabajamos con pasión por el desarrollo social 
de nuestras poblaciones vecinas, convencidos 

de la importancia de la participación 
comunitaria, el empoderamiento y la 

generación de capacidades, mediante el 
establecimiento de alianzas para lograr 

acciones de mayor impacto.

La Fundación Propal es el aliado 
ideal para construir sinergias entre 
la comunidad, la empresa y el 
Estado que impulsen el desarrollo 
social, económico y ambiental de la 
región

Valores

Innovación Compromiso

social

Transparencia Calidad y 

servicio

Integridad

10
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Gobierno corporativo 
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Las decisiones estratégicas son lideradas por el Consejo Directivo y la Directora

Ejecutiva, asegurando coherencia con los objetivos institucionales. A partir de estas

directrices, cada coordinación de programas desarrolla actividades que responden a las

necesidades de la comunidad, fortaleciendo el compromiso con la sostenibilidad y la

mejora continua de la calidad de vida.

Consejo Directivo 

Eugenio Castro Carvajal

Marcela Astudillo Palomino

Juliana Ruiz Patiño

Manuel José Carvajal De Roux

Catalina Giraldo Valencia

Juan Camilo Ospina

Henry Molina

German Castellanos

Yolanda Garcés 

Victoria Soto 

Equipo Directivo 

Marcela Martinez – Directora Ejecutiva

Ingrid Bernate – Coordinadora 

Administrativa y financiera 

Diana Carolina Mojica –

Coordinadora Programa salud 

Miriam Lozano – Coordinadora

Programa Generación de ingresos

Maribel Zapata – Coordinadora

Programa El buen vecino





Tejada

né

Zona de influencia  

Guachené - énfasis en la

Vereda El Guabal

Puerto Tejada

Villa Rica

Yumbo - énfasis comuna 1

95.000

Desde su sede ubicada en Puerto Tejada – Cauca, la Fundación Propal desarrolla sus programas

sociales para los habitantes de las zonas de influencia en los municipios de Puerto Tejada, Villa Rica,

Guachené y Caloto en el Norte del departamento del Cauca y Yumbo en el sur del departamento del

Valle

14
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Inversión social 2025

$ 9.730 M

34 años de presencia continua en Guachené, Villa Rica, Puerto Tejada y Caloto

Fuentes de ingresos 

La financiación de los proyectos provino de:

recursos aportados por 
Carvajal Pulpa y Papel, 
Carvajal Pulpa y Papel S.A.S. 
Zona Franca Permanente 
Especial, y recursos propios 
generados por la IPS de la 
Fundación Propal. 

87% 13%
Recursos provenientes  de 

entidades aliadas: la Universidad 
Icesi, las Alcaldías municipales, 

Fundación Grupo Familia y el 
Servicio Nacional de Aprendizaje 
– SENA,, iniciativa “Compromiso 
territorio” liderada por Propacifico

entre otros. 
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Actividades desarrolladas en la IPS194.200

270 
Estudiantes en convenio docencia con la

Universidad Icesi

2.495 Actividades de promoción y mantenimiento de la 

salud

895 Niños y niñas menores de 6 años participantes de 

estrategias de educación nutricional  

Programa salud y saneamiento



Niños, niñas y adolescentes participantes de

estrategias educativas complementarias
80

30 Jóvenes apoyados con auxilio de permanencia

educativa

4.968

Personas de la comunidad impactadas

5.386 Actividades en educación, cultura ciudadana,

generación de ingresos, convivencia y entorno

protectores habitantes de comuna 1 del municipio

de Yumbo

$ 87 M Aportados como miembros de la alianza Yumbo

4.296 Actividades de formación, fortalecimiento,

articulación y encadenamientos productivos

4 Proyectos de formación y fortalecimiento

desarrollados con aliados estratégicos

Programa Generación de ingresos

Programa El buen vecino

Alianza Yumbo
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Actividades desarrolladas en la comunidad



Programa salud y

saneamiento

En la Fundación Propal continuamos

mejorando las condiciones de salud de las

comunidades del Norte del Cauca,

centrados en la promoción y mantenimiento

de la salud.

En la IPS seguimos haciendo posible que la

comunidad tenga acceso a servicios de

salud de baja complejidad enmarcado en la

realizó +194.000 actividades de atención en

servicios de baja complejidad, con énfasis en

prevención de enfermedades

cardiovasculares, detección temprana de

cáncer de mama y cérvix, y atención prenatal

e infantil. La alianza con la Facultad de

Ciencias de la Salud de la Universidad Icesi

permitió que más de 270 estudiantes de

medicina realizaran prácticas en pediatría y

salud pública en Puerto Tejada y

Guachené, abordando temas de salud

mental comunitaria.

Nuestro accionar en el Cauca y Valle del
Cauca

El programa de Drepanocitosis, activo desde 

hace seis años, atendió a más de 90 

personas permitiendo el diagnóstico temprano 

y la remisión oportuna. 

En Salud comunitaria, ejecutamos de manera

integral 2.495 actividades de promoción y

mantenimiento de la salud, que facilitaron el

acceso oportuno a la atención y contribuyeron

a la prevención de enfermedades

acompañando a las secretarias de salud

municipales.

Durante el año 2025, se fomentó una cultura

del cuidado en los usuarios y colaboradores

gracias a la formación en el curso

“Humanización en el Servicio de Salud” y a

la conmemoración de importantes fechas del

Calendario en Salud de la Organización

Mundial de la Salud, como son: el Día

Mundial de la Seguridad del Paciente, el Dia

mundial de la prevención de cáncer de seno,

el Día Mundial de la Prevención del

Consumo de Sustancias Psicoactivas, el Día

Mundial de la lucha contra el VIH, entre

otros.

INFORME DE GESTIÓN 2025
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El programa de Primera infancia con énfasis

en nutrición continúa desarrollando acciones

integrales orientadas a la promoción de hábitos

saludables y al fortalecimiento del estado

nutricional de niños y niñas en el municipio de

Puerto Tejada.

A través de los talleres Somos Niños

Saludables, realizados en barrios de Oriente y

en los CDI del municipio, se implementaron

actividades pedagógicas dirigidas a sensibilizar

a los niños sobre la importancia de una

alimentación sana. Estas acciones se

complementaron con el taller Cocineritos,

desarrollado con el apoyo de la Universidad

ICESI, que reforzó de manera lúdica y práctica

los conocimientos en nutrición.

El programa benefició a 895 niños y niñas de 0

a 6 años de jardines infantiles de estos

municipios.

Fortalecimiento en el liderazgo de

niños y niñas como embajadores de

hábitos saludables, logrando que la

educación nutricional se convierta en

una práctica viva que ellos mismos

lideran y contagian a sus familias

convirtiéndose en pequeños

embajadores.

La inversión total 

del programa de 

salud fue de

$7.397
millones

19
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En 2025, la Fundación Propal consolidó

importantes alianzas con diferentes actores del

Norte del, en beneficio de las comunidades

priorizadas, especialmente jóvenes y mujeres.

Este esfuerzo ha permitió que el autoempleo,

el fortalecimiento de unidades productivas, la

formación para el trabajo, la formación del ser

y el empoderamiento se conviertan en

herramientas clave para dinamizar el

desarrollo de las comunidades y fortalecer las

capacidades laborales apostando a la mejora

de los indicadores sociales.

Entre los proyectos ejecutados, que suman más

de 4.296 actividades, se destacan:

Programa Generación de ingresos

Fortalecimiento de emprendimientos

para la promoción del turismo en el

municipio de Villa Rica: En alianza con la

alcaldía de Villa Rica, trabajamos para

mejorar la competitividad del sector turístico

local que contribuyen a transformar la

economía del municipio a través del empleo

digno y el aprovechamiento de la riqueza

cultural y gastronómica del territorio.

Nuestra gestión se basó en dinamizar la

economía local, la generación de ingresos

estables para las familias en condiciones de

vulnerabilidad y en un turismo con propósito.

Durante el periodo reportado, se logró realizar

555 actividades impactando a 111

participantes a través de una ruta de

acompañamiento socio-empresarial y técnico,

además de la entrega de insumos, con el fin de

potenciar las capacidades de los

emprendedores.

El 83% de los participantes ha

transformado su unidad productiva en

una fuente activa de ingresos,

consolidando la estabilidad financiera

de sus familias.

Proyecto Cauca Vida: En alianza con la

Fundación Grupo Familia se formaron 70

jóvenes de los municipios de Puerto Tejada

y Guachené en la formulación de proyectos

orientados a mejorar las soluciones de

agua potable de su comunidad

fortaleciendo sus capacidades técnicas,

sociales y de liderazgo.

INFORME DE GESTIÓN 2025
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Aliados: Fundación Grupo Familia, SENA,

Instituto Cinara de Univalle, Afrocaucana de

aguas y las administraciones municipales de

Guachené y Puerto Tejada.

Durante la implementación, los

participantes contaron con el

acompañamiento permanente de un

equipo social que ejecutó talleres,

capacitaciones, encuentros psicosociales,

actividades comunitarias, voluntariados y

salidas de campo, promoviendo el trabajo

colaborativo, la gestión comunitaria y el

compromiso con el cuidado ambiental.

70 jóvenes empoderados como agentes

de cambio en sus territorios,

brindándoles formación técnica en

soluciones sostenibles de agua potable.

Alianza Fundación WWB Colombia:

Gracias a la consolidación de esta alianza

implementamos procesos de formación

técnica y empresarial para los

emprendedores en los programas de

“Educación financiera” y "Viaje al Mundo

Digital"

Estos encuentros se realizaron directamente

en los territorios gracias a la implementación

del aula móvil de la Fundación WWB

Colombia.

236 personas participaron activamente

en 712 actividades formativas.

21
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Compromiso Territorio: En el marco de

esta iniciativa liderada por Propacífico, la

Fundación asumió el liderazgo del Eje

Económico, consolidando un modelo de

intervención integral para la cohorte 1.0

iniciada en 2024. Este esfuerzo conjunto

busca transformar la realidad de las

Famiempresas de los municipios de Puerto

Tejada, Villa Rica y Guachené a través de

estrategias de fortalecimiento, formación y

visibilización comercial. 81 personas

participantes en 501 actividades.

Aliados que se sumaron a nuestra

estrategia a través de capacitaciones y

talleres: Fundación WWB Colombia y El

Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA

Gracias a nuestro acompañamiento

técnico, el 86% de los emprendedores

reportan los ingresos de sus negocios

siendo un paso para la formalización y la

sostenibilidad financiera a largo plazo.

Nuestro modelo de intervención se

fundamenta en cuatro pilares estratégicos:

gestión inteligente para la optimización de

compras, acompañamiento técnico

orientado a la mejora continua, validación

rigurosa de ingresos para cuantificar el

impacto real, y conexión de mercados. Este

modelo potencia el liderazgo de los

emprendedores aportando a los resultados

gracias a la entrega de dotación y

asegurando la sostenibilidad del proceso.

Fortalecimiento de la cadena de cacao:

En el municipio de Guachené,

acompañamos de manera ininterrumpido a

la Asociación Rescate Cacaotero con el

objeto de fortalecer su cadena de valor

aportando a la formación y capacitación de

sus principales productores desde la

formación técnica, los procesos de

comercialización y la apertura de nuevos

mercados.

Fortalecer el tejido asociativo

contribuyendo al incremento directo de

los ingresos y la estabilidad económica

para las familias cacaoteras del

territorio.

La inversión total  

del  programa  de 

generación de 

ingresosfue de

$1.415
millones
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La Fundación Propal a través del programa El

Buen vecino mantiene su compromiso sólido y

permanente con el desarrollo integral de la

comunidad de la vereda El Guabal, vecinos de

la Planta de Carvajal Pulpa y Papel. Para

lograr esto ha implementado programas

estructurados en salud, educación y

generación de ingresos, orientados a fortalecer

la calidad de vida y el bienestar sostenible del

territorio.

Nuestro enfoque es fortalecer capacidades

locales en: salud preventiva, educación,

liderazgo comunitario e impulsar la generación

de ingresos para promover bienestar integral.

Este programa de buena vecindad es una

iniciativa de relacionamiento en la que

Carvajal Pulpa y Papel, la Fundación Propal y

la comunidad trabajan unidos apostándole al

desarrollo comunitario a través de estrategias

que fomentan el liderazgo, el trabajo en

equipo y la generación de capacidades de la

comunidad.

Programa El Buen vecino 

23
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En Salud, durante 2025 se mantuvo la

operación del puesto de salud de la vereda,

brindando atención médica básica de forma

permanente y promoviendo jornadas de

medicina preventiva en hábitos saludables,

nutrición y salud pública.

En educación, cultura y formación:

continuamos promoviendo la educación

integral para 80 niños, niñas y adolescentes

mediante: estrategias educativas

complementarias, como Aula Global en

alianza con la Fundación Carvajal que busca el

fortalecimiento de las competencias en

lenguaje y matemática, la escuela para la sana

convivencia con componentes basados en la

promoción de la convivencia escolar, la

prevención de la violencia y el acoso, la

formación de habilidades socioemocionales lo

que contribuyó a reducir conductas que

afectan negativamente el clima escolar.

Gracias a los diferentes proyectos realizados,

la escuela se consolida como el eje articulador

del desarrollo social, educativo y comunitario

convirtiéndose en un espacio de encuentro,

protección, formación ciudadana, y

construcción de tejido social.

Con el propósito de continuar apoyando la

permanencia educativa, el acceso a

oportunidades de formación y la construcción

de proyectos de vida, continuamos apoyando

a 30 jóvenes, beneficiarios de la política El

Salto Afro del municipio de Guachené, a través

del subsidio económico de sostenimiento y la

manutención, permitiéndoles cumplir sus

sueños educativos y profesionales.

a los lideres de la vereda en el seguimiento a

los objetivos propuestos en busca de generar

capacidades individuales y colectivas.

Continuamos con la implementación del Plan

estratégico territorial -PET- construido por la

comunidad bajo el modelo de Desarrollo

Integral Territorial –DIT- con acompañamiento

INFORME DE GESTIÓN 2025
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El 2025 conto con la activa participación de 25

lideres e integrantes de las juntas de acción

comunal y los comités estratégicos enfocado

en el liderazgo y fortalecimiento de las

capacidades, este proyecto fortaleció el trabajo

en equipo logrando realizar actividades y

eventos de integración para la comunidad.

Estos proyectos hicieron posible el

relacionamiento con la comunidad con más de

4.968 actividades.

El programa El Buen 

Vecino, ejecutó más 

de 4.968 actividades 

con una inversión de

$831
millones

INFORME DE GESTIÓN 2025

Con acompañamiento de estudiantes de la

facultad de medicina de la Universidad

Icesi, la comunidad hoy cuenta con una

biblioteca comunitaria ubicada en el salomn

comunal un espacio de consulta, lectura y

encuentro impulsado por jóvenes de la

comunidad

25



Proyecto especial

En el municipio de Padilla, Cauca, la empresa

Incauca realizó una inversión para

transformar la calidad educativa de 227

estudiantes de primaria en tres instituciones

educativas. Este proyecto hace parte de la

consolidación mediante la transferencia

metodológica de Aula Global por audio

interactivo (IAI) y Aprendamos Todos a Leer

(ATAL), logramos un fortalecimiento en las

competencias de lenguaje y matemáticas. El

acompañamiento continuo en el aula ha

permitido que niños de primero a quinto no

solo mejoren su desempeño académico, sino

que cierren brechas de aprendizaje mediante

el uso de herramientas tecnológicas e

interactivas.

Integrar a las familias en el aprendizaje

escolar convirtiendo el hogar en un entorno

de aprendizaje colaborativo, donde padres e

hijos cierran sus brechas educativas

Transformando vidas a través de

la educación

Alianza Yumbo

La Fundación Propal hace parte de esta

alianza que trabaja por el desarrollo

comunitario de la Comuna 1 en el municipio

de Yumbo. Durante 2025, la Alianza

consolidó su papel como plataforma de

articulación público-privada para el desarrollo

del municipio, impulsando acciones

estratégicas en participación ciudadana,

educación y fortalecimiento institucional. Se

destacó el sostenimiento y fortalecimiento de

la iniciativa Yumbo Cómo Vamos, como

herramienta clave para el seguimiento de la

calidad de vida y la gestión pública, así como

el impulso a programas orientados a la

formación y empleabilidad de jóvenes y al

mejoramiento de prácticas pedagógicas en

instituciones educativas oficiales.

De igual forma, la Alianza promovió el

liderazgo comunitario y la acción colectiva

mediante la convocatoria del Premio Cívico

por una Ciudad Mejor, y respaldó iniciativas

de desarrollo urbano e infraestructura social,

evidenciando su compromiso con el

desarrollo sostenible y la construcción de

confianza entre el sector empresarial, las

comunidades y la administración municipal.

INFORME DE GESTIÓN 2025
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La Fundación Propal continúa promoviendo

espacios de formación integral para la niñez a

través de su Escuela de Violín y Violonchelo

en Puerto Tejada, un programa dirigido a 25

niños y niñas entre los 8 y 13 años de edad.

Esta iniciativa fomenta el aprovechamiento

saludable del tiempo libre mediante el

aprendizaje y la interpretación musical,

fortaleciendo habilidades como la disciplina,

la concentración y el trabajo en equipo.

Gracias a su compromiso y dedicación, los

estudiantes han participado en diversos

escenarios culturales, donde han tenido la

oportunidad de demostrar sus avances y

compartir con la comunidad el fruto de su

esfuerzo, reflejado en cada nota interpretada.

Escuela de violón y violoncello

Alianza Yumbo
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La escuela de violín

cuenta con

25 estudiantes 

ocupando sanamente 

su tiempo libre 
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Algunos de nuestros aliados

Universidad Icesi, Programa de Medicina 

- Facultad de Ciencias de la salud

Alcaldía de Villa Rica, Cauca

Alcaldía de Puerto Tejada, Cauca

Alcaldía de Guachené, Cauca

Servicio Nacional de Aprendizaje ,SENACámara de Comercio del Cauca

Nodo de emprendimiento del Norte del 

Cauca

Incauca

Universidad Antonio José Camacho

Rescate cacaotero 

Compromiso territorio

Fundación Carvajal 

Fundación Grupo Familia

Casa de adoración Bahai

Fundación WWB Colombia 

UMATA

El mejor lugar para creSer

Alianza Yumbo

Asociación de Fundaciones 

Empresariales y Familiares 

INFORME DE GESTIÓN 2025
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Fundación Propal 

Carrera 26 # 13-00

Puerto Tejada, Cauca

Teléfono (602) 6512000 Ext: 72999

www.fundacionpropal.org

2 5

http://www.carvajal.com/
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